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Курегово 

2024 год 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

     Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач образовательной политики. 

     Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, 

психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к 

осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет 

собой достаточно длительный процесс, предполагающий становление профессиональных 

компетенций и формирование профессионально значимых качеств. 

      Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. 

Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают 

требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста. Новые требования 

к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт педагога.  

     Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим 

мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, воспитателя, классного 

руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать 

развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его 

профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности. 

      Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и мобильной системы 

наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого 

педагога, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. 

В этой системе должна быть отражена жизненная необходимость молодого специалиста получить 

поддержку опытного педагога-наставника, который готов оказать ему практическую и теоретическую 

помощь на рабочем месте, повысить его профессиональную компетентность. 

      Настоящая программа призвана помочь организации деятельности наставников с молодыми 

педагогами на уровне образовательной организации.  

      Срок реализации программы: 1 год 

 

Цель программы: организация наставничества с целью оказания помощи молодому учителю в 

профессиональном становлении. 

 

Задачи программы: 

 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

 определить уровень профессиональной подготовки; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

 создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в 

том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологии общения со школьниками и их родителями; 

 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

 

Ожидаемые результаты 

для наставляемого: 

 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания и  

проведения мероприятий во внеурочное время; 

 наличие индивидуального маршрута у каждого молодого педагога; 

для наставника: 

 эффективный способ самореализации; 

 повышение квалификации; 

 достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

для образовательной организации: 

 успешная адаптация молодых специалистов; 



 повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных организациях 

района. 

Принципы наставничества 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдение прав молодого специалиста; 

 соблюдение прав наставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

 взаимопонимание; 

 способность видеть личность. 

 

 

1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1.Информация о наставнике и наставляемом. 

 

НАСТАВЛЯЕМЫЙ  

Ф.И.О. Снигирева Дарья Алексеевна 

Должность наставляемого Учитель начальных классов 

Квалификационная категория Без категории 

Образование Бакалавр, педагогическое 

Какое учебное заведение окончил, факультет ГИПУ, начальное и дополнительное 

образование (ранее творческое развитие 

детей) 

Год окончания 2024 

Квалификация по диплому Педагогическое образование (с 2-мя 

профилями подготовки): начальное и 

дополнительное образование (ранее 

творческое развитие детей) 

Педагогический стаж 1 год 

Год последней аттестации нет 

Нагрузка 26ч 

 

НАСТАВНИК  

Ф.И.О. Шудегова Светлана Алексеевна 

Должность наставника Учитель начальных классов 

Квалификационная категория 1 квалификационная категория 

Образование Высшее педагогическое 

Какое учебное заведение окончил, факультет ГГПИ, начальные классы 

Год окончания 1988 

Квалификация по диплому Учитель начальных классов 

Педагогический стаж 36 лет 

Год последней аттестации 2019 

Нагрузка 26,5ч 

 

2.2. Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи 

на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение. 



3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время 

(олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности 

 

Формы и методы работы с молодым специалистом: 
беседы; собеседования; встречи с опытными учителями; открытые уроки, внеклассные 

мероприятия; тематические педсоветы, семинары; методические консультации; посещение и 

взаимопосещение уроков; анкетирование, тестирование; участие в различных очных и 

дистанционных мероприятиях; прохождение курсов 

 

2.3. Этапы реализации программы. 

Адаптационный. Педагог-наставник знакомится с молодым учителем, определяет для 

себя пробелы в его подготовке, умениях и навыках, развитии профессиональных 

компетенций для составления конкретной программы наставничества. 

Основной. В совместной деятельности реализуется ПН начинающего педагога, 

происходит коррекция умений и навыков, развитие компетенций. Наставник помогает 

подшефному составить собственную программу профессионального роста. 

Контрольно-оценочный. Наставник оценивает уровень профессиональной 

компетентности начинающего учителя, определяет его готовность к выполнению своих 

обязанностей. 

 

3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕСОРНАЛИЗИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

Мероприятия программы 

Содержание деятельности  Срок  

Консультации 

«Структура рабочей программы учителя» 

«Работа с электронным журналом» 

«Составление технологической карты внеурочного мероприятия»  

«Построение занятия с учетом требований ФГОС» 

«Требования к планированию воспитательной работы с классом» 

Сентябрь 

Участие молодого специалиста в программе «Профи+»  
В течение 

года 

Участие молодого специалиста в семинарах, мероприятиях РМК учителей начальных 

классов  

В течение 

года 

Посещение уроков с целью оказания методической помощи 
В течение 

года 

Посещение молодым специалистом уроков и внеклассных мероприятий школы 
В течение 

года 

Содействие педагогам в участии в конкурсах профессионального мастерства 
В течение 

года 

Методическая помощь в работе с одаренными учащимися (подготовка детей к 

олимпиадам, конкурсам, научно-практическим конференциям) 

В течение 

года 



Мероприятия, спланированные наставником и наставляемым с учетом индивидуальных 

потребностей и профессиональных затруднений наставляемого педагога, профессиональных 

компетенций и сильных сторон наставника 

 

Направления 

наставнической 

деятельности 

Затруднение  Меры 

преодоления 

затруднения 

/мероприятия  

Срок  Отметка 

о 

выполне

нии 

Анализ 

результато

в 

В рамках 

реализации 

образовательных 

программ ФГОС. 

Воспитательная 

работа 

     

1  

Потребности в 

формировании 

классного 

коллектива 

Мастер- классы  

В течении 

учебного 

года 

  

2  
Работа с педагогом-

психологом  

Социализация, 

построение 

социального 

паспорта класса 

В течении 

учебного 

года 

  

3  

Заполнение АИС 

Электронный журнал. 

Разделы для классного 

руководителя 

Мастер-класс от 

наставника  

В течении 

учебного 

года 

  

4  

Заполнение 

документации 

классного 

руководителя 

Индивидуальные 

встречи и 

беседы 

В течении 

учебного 

года 

  

5  
Внеурочная 

деятельность с классом  

Совместные 

мероприятия с 

классами 

В течении 

учебного 

года 

  

В направлении 

проектной и 

исследовательско

й деятельности 

   

  

1  

Подготовка учащихся 

классов к 

фестивалям, 

конференциям 

Индивидуальные 

встречи и 

беседы 

В течении 

учебного 

года 

  

В рамках 

профессионально

го роста 

   

  

1  

Подготовка 

наставляемого к 

участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства по учебной 

и воспитательной 

работе 

Индивидуальные 

встречи и 

беседы 

В течении 

учебного 

года 

  

 



4.КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Организация контроля и оценки 

Контролирует и оценивает работу наставляемых, наставников и всей программы в целом 

куратор. 

Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового контроля. 

Текущий контроль будет происходить один раз в полугодие, а также по итогам каждого совместного 

мероприятия. 

Итоговый контроль будет происходить в конце года на основании мониторинга и подготовки 

информационной справки, составленной куратором программ наставничества. 

 

Оценка результативности и эффективности реализации персонализированной программы 

наставничества. 

Для оценки эффективности наставнической работы и деятельности в ОО определены следующие 

критерии, показатели и система оценивания: 

 

Критерии Показатели Баллы 

Урочная деятельность 

Общая успеваемость за четверть, год 100% 2 

Менее 100% 0 

Имеется 

положительная 

динамика 

1 

Качество успеваемости за четверть, 

год 

75 — 100% - 

оптимальное 

3 

50 — 74% - допустимое 2 

Менее 50% - 

недопустимое 

0 

Имеется 

положительная 

динамика 

1 

Участие в олимпиадах, 

интеллектуальных и творческих 

конкурсах по предмету (за год) 

Творческие работы, 

исследовательские 

работы, проекты, 

выполненные 

учащимися по 

предмету 

Уровень 

Шко

льн

ый  

Мун

ици

паль

ный 

Регио

нальн

ый 

Федеральн

ый/ 

междунаро

дный 

Количество участников 5 и более 2 4 5 6 

2 – 4 1 3 4 5 

0 – 1 1 1 2 4 

Качество участия (% 

победителей и призеров от количества 

участников) 

50% и более 2 3 5 6 

20 — 49 % 1 2 4 5 

1 — 19% 0 1 3 4 

Внеурочная деятельность 

Участие в проектах, научно- 

Практических конференциях, 

межпредметных интеллектуальных и 

творческих конкурсах, акциях, 

мероприятиях 

Творческие работы, 

исследовательские 

работы, проекты, 

выполненные 

учащимися на 

межпредметной основе, 

в результате занятий 

внеурочной 

    



деятельностью 

Количество участников 5 и более 2 3 4 5 

1 – 4 1 2 3 4 

Качество участия (% 

победителей и призеров от количества 

участников) 

50% и более 2 3 4 5 

20 — 49 % 1 2 3 4 

1 — 19% 0 1 2 3 

Научно-методическая, инновационная деятельность 

Участие в конференциях, 

семинарах, фестивалях и 

других педагогических 

форумах 

1 и более мероприятий в год в 

очном формате 

Не менее 2 —х мероприятий в 

год в заочном (дистанционном) 

формате 

1 2 3 4 

Участие в профессиональных 

и творческих педагогических 

конкурсах 

1 и более в год (в очном или 

заочном (дистанционном) 

формате 

2 3 4 5 

Публикации  В сетевых 

электронных 

изданиях 

В печатных 

изданиях 

1 – 2 1 3 

3 – 5 2 4 

6 и более 3 6 

 

− 76 – 57 баллов — высокий уровень; 

− 56 – 36 баллов — средний уровень; 

− 35 – 20 баллов — низкий уровень; 

− 19 – 0 баллов — недопустимый уровень 

−  

5. ИТОГОВАЯ РЕФЛЕКСИЯ ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

(Итоговая справка предоставляется куратору программ наставничества в образовательной 

организации) 

Наставник (отзыв об итогах и результатах программы) 

________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Наставляемый (отзыв об итогах программы) 

________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Отметка куратора о выполнении программы:__выполнена / не выполнена (подчеркнуть нужное): 

- плановое завершение; 

- по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по уважительным 

обстоятельствам); 

- по инициативе куратора; 

- иное 

 


